
方針発表会の後 19：00より懇親会が開かれました
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Always changing常に変化 GBS（頑張った人がバカをみない制度）
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令和 4年 7月 1日より改訂を反映したポイント制度となります。
しっかりと内容を確認し実践しましょう。

持永木材株式会社

2022年7月配布

必 読

һͷ৺ಘۀै ਗ਼ܿͰ͋Δ͔
周りに対し不快な思いをさせていないか。好感度は高いか。常にチェック
しましょう。
●男性（髪・髭）：だらしない印象を与えないよう、定期的に髪をカットし、
髪型を整えましょう。スーツ着用の場合、肩に付いたフケはかなり目立
つため、特に注意する必要があります。
　髭は原則として禁止なので、剃り残しにも注意しましょう。
●女性（メイク・髪・爪）：■ノーメイクや派手なメイクは印象が良くない
ため、健康的で明るい印象を与えられるようなメイクを心がけましょう。
■髪が長い場合は仕事の邪魔にならないよう、まとめたりアップにした
りすると良いでしょう。ヘアカラーは社内規定で定められていますので、
あらかじめ確認しておきましょう。

■爪は男性ほど短く切る必要はありませんが、清潔感を損なわないよ
う、十分に注意しましょう。ネイルをする場合は、控えめで落ち着いた
色・デザインを選びましょう。

ૉ͞は͋Δ͔
上司や先輩からの指摘を素直に受け入れているか。取り入れているか。
その事に対し、口答えせず、ひがむ事なく、穏やかにひねくれず取り組ん
でいるか。謙虚であるか。
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好ましいネイル例 好ましくないネイル例
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完遂とは、完全にやり遂げること。完全に成し遂げること。最後まで遂行
すること。最後まで、自分の役目・役割を完遂できているか。中途半端
に終えてないか。

Δ͔͍ͯ͠ʹࣄցಓ۩Λେػ
道具を道具として扱っていなかった時よりも、道具を大切に扱うようにな
ってからのほうがより良い結果が出るようになったということはよく言われ
ること。道具に心を込めるということは日本人なら誰でも理解する事がで
きる。

・道具に感謝の気持ちを持って大切に扱えているか。
・手入れやメンテナンスをキチンとできているか。
・「道具はその人の分身である」という気持ちを持てているか。

点検時などにキレイに磨いたり心を込めて手入れやメンテナンスをすると、
不思議と故障が少なくなる。そして、機械の特性をフル活用する事ができ
るので、質の良い製品が作られたり、故障などがないため時間的にも効
率良く作業ができる。道具や機械類といった「モノ」は、生きているとよく
言われる。そして、この「モノ」は扱う人の心に感応する。
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匠部 山林循環促進部 森林資源開発部

集成材工場

統計管理監査部 総務部 ＰＣ部 家づくりサポート部 リフォーム部

中山部長

山元工場長

部門

precut

Always changing常に変化
新組織は世の中に対しての役割と貢献を
分かりやすくしました。

集成材工場NEW

匠部
NEW

リフォーム部
NEW

家づくりサポート部
NEW

総務部
NEW

森林資源開発部
NEW

山林循環促進部
NEW



Always changing常に変化
５Ｓ活動 【令和4年度の方針】

令和4年度は5S活動の中でも
特に“清掃”に力を入れます
GBSポイント制度にも密接に
関係しています

安全な作業環境を作ります
より安全な作業環境のために
設備を変えて行きます
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工場も
事務所も
トイレも
自分の周囲も

作業環境の設備更新により
今まで男性のみの職場にも
女性の進出が期待されます女性の進出が期待されます

機械の
自動化

や

　工具
の軽量

化など

必要なモノと不要なモノを分けて、
不要なモノを徹底的に処分すること
必要なモノを必要な時に、誰でもすぐに
取り出せるようにすること
ゴミや汚れがないピカピカな状態を
維持すること
上記３Ｓを維持し職場の衛生を保つ
決められたルールを守る習慣をつける
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Always changing常に変化

①みんなで作ろう明るく元気な会社
②小さな目標より大きな目標で前進しよう
③相手の身になって考え助け合い協力しよう
④技術を磨きスペシャリストを目指そう
⑤チーム力で不可能を可能にしよう
⑥自信とプライドを持って仕事をしお客様の
満足を得られる製品を提供しよう

⑦地域一番を目指して信頼される企業を目指そう

②小さな目標より大きな目標で前進しよう

⑤チーム力で不可能を可能にしよう

①みんなで作ろう明るく元気な会社
❷小さな改善をくりかえし大きな目標を
達成しよう

③相手の身になって考え助け合い協力
しよう

④技術を磨きスペシャリストを目指そう
❺一人の百歩より百人の一歩で不可能を
可能にしよう

⑥自信とプライドを持って仕事をしお客様
の満足を得られる製品を提供しよう

⑦地域一番を目指して信頼される企業を
目指そう

③

④
❺

⑥
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スローガ
ンが

  改訂され
ます
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Challenge挑 戦
＝＝

資源を大切に
無駄なく使う

ྛݯࢿΛ༗ޮ׆༻͢Δٕज़ʹͭͳ͕Δ

短いものを
つなげて
貼り合わせる
技術

ࡐ$
༺׆

President's policy

Challenge挑 戦

Always
changing

職人の育成
Mochinaga of the construction industry

外国人の技能実習生を含め自前の
建て方・施工部門を創設します。
現場の写真や動画を駆使した資料を関係機関に提供し、
職人の育成・確保に努めています。



President's policy

次に向けての
準備
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CHANGE
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リフォーム
リノベーション
専用サイトも
活用する

Challenge挑 戦

山林の循環に貢献し
造林を推進します。

農業法人アグリモチナガ株式会社を設立

山林の循環に欠かせない苗木の開発。
山林の買取を通して造林・植林を推進。
山林での作業の安全や循環・保全に対応した
スマート林業に力を入れる。

山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。山林の循環に欠かせない苗木の開発。
ΞάϦϞνφΨͷྛࢁ॥ଅਐۀࣄ

陸の豊かさは
  海の豊かさに
    つながります
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儒�韬�啶�鵰�溿�狒
木質構造研究設計事務所の開設

ꪜ⛨㱝の溿狒כ♿槆ATA・אの☽
工場 体育館・講堂 各種施設 店舗 イベント会場

次に向けての
準備

倉庫

次に向けての
準備

若者の従事に繋がる環境作りや人材不足の改善がスマート林業
には期待されています

高 齢 化
人材不足
安全確保研究と準備研究と準備研究と準備研究と準備研究と準備研究と準備研究と準備
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不整地で作業が
安全にできる
林業ロボット

ྛݯࢿΛυϩʔϯΛͯͬՄࢹԽ

۷Δ

২थ

には期待されています

不整地で不整地で不整地で作業が作業が作業が作業が作業が
۷Δ۷Δ۷Δ

ドローン・ロボッ
トの研究
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ets...

ゴルフ 釣りツーリング
ヨガ

ets...
キャンプ

柔術 サイクリング
やりたい活動

を

  提案してく
ださい!

Mochinaga club activities

点が線になり円となる
個別の技術・発想

磨かれた技術・発想
をつなげていく

個別の
技術・発想が
すべてつながり
円になる

磨かれた技術・発想
をつなげていく

円になる

 円の力
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Fireproof
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Dots

Lines

Circles

実現目標
Realization goal



新体制 8 部署 - 方針発表 -
家づくりサポート部

リフォーム部



山林循環促進部

プレカット部

新体制 8 部署 - 方針発表 -



森林資源開発部

総務部

新体制 8 部署 - 方針発表 -



統計管理監査部

全社方針

新体制 8 部署 - 方針発表 -



スローガン・安全基本方針・指差呼称

第 9 回  方針発表会  終了



懇親会の模様

会長ご挨拶



宮崎銀行  都城北支店長
小池達哉様にご挨拶と
乾杯の音頭をお取りい
ただきました

鶴永林業  代表の鶴永重則様に
感謝の気持ちをお伝えいたしました



永年勤続の表彰



ベストドレッサー賞

★
永年勤続の表彰後に社長が

サプライズ表彰
それは .....
★



功労賞の授与

懇親会は終始和やかな雰囲気



最後に株式会社LIXIL
宮崎営業所 営業所長の
河村隆司様にご挨拶と
一本締めをお願いいた
しました




